
 ي فعل أو امتناع عن فعل یشكل انتھاكا لمعاییر السلوك في الأمم المتحدة، أو القواعد والأنظمة
 الخاصة بالبعثة، أو الالتزامات بموجب القوانین والأنظمة الوطنیة والمحلیة وفقا لاتفاق مركز

القوات، ویحدث أثره خارج الوحدة الوطنیة.

 المصدر: الفصل 9 - مذكرة تفاھم نموذجیة عامة للوحدات العسكریة ومذكرة تفاھم نموذجیة عامة
لوحدات الشرطة المشكلة، A/75/121 المؤرخة 31 آب/أغسطس 2020.

 إجراءات التشغیل الموحدة والتوجیھات وغیرھا من اللوائح والأوامر والتعلیمات الصادرة عن
 رئیس البعثة أو قائد القوة/مفوض الشرطة أو مدیر/رئیس دعم البعثة في بعثة الأمم المتحدة لحفظ
 السلام وفقا لمعاییر السلوك المعمول بھا في الأمم المتحدة ومع مراعاة المحاذیر الوطنیة. ویجب

أن تتضمن معلومات عن القوانین والأنظمة الوطنیة والمحلیة المعمول بھا.

 المصدر: الفصل 9 - مذكرة تفاھم نموذجیة عامة للوحدات العسكریة ومذكرة تفاھم نموذجیة عامة
لوحدات الشرطة المشكلة، A/75/121 المؤرخة 31 آب/أغسطس 2020.

 الحفاظ على الأدلة اللازمة لضمان إمكانیة إجراء تحقیق وطني أو تحقیق للأمم المتحدة بنجاح في
 مرحلة لاحقة. وفي حین أن التحقیق قد ینطوي على جمع بیانات خطیة، فإنھ لا یشمل عادة إجراء

مقابلات مع الشھود أو غیرھم من الأشخاص المعنیین.

 المصدر: الفصل 9 - مذكرة تفاھم نموذجیة عامة للوحدات العسكریة ومذكرة تفاھم نموذجیة عامة
لوحدات الشرطة المشكلة، A/75/121 المؤرخة 31 آب/أغسطس 2020.

سوء السلوك:

القواعد والأنظمة الخاصة بالبعثة:

التحریات الأولیة لتقصي الحقائق 
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مسرد المصطلحات: مصطلحات الأمم المتحدة وتعاریفھا



ع علیھ وغیر مرغوب فیھ وغیر متبادل من قبل المتلقي؛ غیر مشجَّ
یمكن أن یكون حادثا واحدا أو نمطا متكررا ومستمرا من السلوك؛  
یمكن أن یكون موجھا إلى شخص معین أو عدد من الأشخاص؛  
 یمكن أن یحدث في العمل أو أثناء المناسبات الاجتماعیة أو غیرھا من المناسبات  

المتعلقة بالوظیفة؛
یمكن ربطھ بالتحیز عندما یكون ھناك استھداف لمجموعة من الأشخاص باھتمام سلبي.  

Turn over

 سوء السلوك، بما في ذلك الأفعال الإجرامیة، الذي یترتب علیھ، أو یرجح أن یسفر عن، خسارة أو
ضرر أو إصابة جسیمة لفرد أو لبعثة. ویشكّل الاستغلال والاعتداء الجنسیان سوء سلوك جسیما.

 المصدر: الفصل 9 - مذكرة تفاھم نموذجیة عامة للوحدات العسكریة ومذكرة تفاھم نموذجیة عامة
لوحدات الشرطة المشكلة، A/75/121 المؤرخة 31 آب/أغسطس 2020.

 التعدي البدني ذو الطابع الجنسي، بالفعل أو بالتھدید، سواء باستعمال القوة أو في ظل ظروف غیر
متكافئة أو قسریة.

 المصدر: الفصل 9 - مذكرة تفاھم نموذجیة عامة للوحدات العسكریة ومذكرة تفاھم نموذجیة عامة
لوحدات الشرطة المشكلة، A/75/121 المؤرخة 31 آب/أغسطس 2020.

 فعل تعدٍ متعمد ذو طبیعة جنسیة دون موافقة شخص أو إكراه شخص ما أو إجباره جسدیا على
 الانخراط في فعل جنسي دون موافقتھ.

 

سوء السلوك الجسیم:

الاعتداء الجنسي: 

التعدي الجنسي: 

 كل استغلال فعلي أو محاولة استغلال لحالة ضعف أو لتفاوت في النفوذ أو للثقة من أجل تحقیق
 مآرب جنسیة، بما في ذلك، على سبیل المثال لا الحصر، تحقیق كسب مالي أو اجتماعي أو سیاسي

من الاستغلال الجنسي لطرف آخر؛

 المصدر: الفصل 9 - مذكرة تفاھم نموذجیة عامة للوحدات العسكریة ومذكرة تفاھم نموذجیة عامة
لوحدات الشرطة المشكلة، A/75/121 المؤرخة 31 آب/أغسطس 2020.

الاستغلال الجنسي:
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 أي إیحاء جنسي غیر مرحب بھ أو طلب خدمات جنسیة أو أي سلوك لفظي أو جسدي 
آخر ذي طبیعة جنسیة عندما:

 ویكون الأمر خطیرا بوجھ خاص عندما یقوم بسلوك من ھذا القبیل أي مسؤول یكون في وضع
 یسمح لھ بالتأثیر على الآفاق الوظیفیة أو ظروف العمل (بما في ذلك التوظیف أو التكلیف أو

تجدید العقود أو تقییم الأداء أو الترقیة) لمتلقي ھذه الاھتمام.

یتداخل مع العمل
إذا كان شرطا للتوظیف؛ أو 
یخلق بیئة عمل مخیفة أو عدائیة أو مسیئة. 

.8

یشكل سلوك التحرش الجنسي في مكان العمل سلوكا: .10

 ومع ذلك، ھناك مجموعة واسعة من السلوكیات الغامضة التي قد تسيء إلى بعض الناس،
 ولكن لیس الآخرین. ویمكن أن ینظر إلى المواقف على أنھا تحرش جنسي بسبب الاختلافات
 في السلطة والثقافة والجنس. وبالنظر إلى البیئة المتعددة الثقافات للبعثات المیدانیة، یجب أن

 یراعي الموظفون أن السلوك الذي قد یعتبر مقبولا في ثقافة ما قد یسيء إلى ثقافة أخرى.
ومعیار تحدید التحرش لیس نیة المتحرش المزعوم، بل تأثیر السلوك على الضحیة.

ینطبق ھذا التعریف على جمیع الأفراد النظامیین.

 المصدر: إدارة عملیات حفظ السلام (2003) التوجیھات المتعلقة بالتحرش الجنسي في عملیات
الأمم المتحدة لحفظ السلام والبعثات المیدانیة الأخرى.
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التحرش الجنسي:

ع علیھ وغیر مرغوب فیھ وغیر متبادل من قبل المتلقي؛ غیر مشجَّ
یمكن أن یكون حادثا واحدا أو نمطا متكررا ومستمرا من السلوك؛  
یمكن أن یكون موجھا إلى شخص معین أو عدد من الأشخاص؛  
 یمكن أن یحدث في العمل أو أثناء المناسبات الاجتماعیة أو غیرھا من المناسبات  

المتعلقة بالوظیفة؛
یمكن ربطھ بالتحیز عندما یكون ھناك استھداف لمجموعة من الأشخاص باھتمام سلبي.  
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